Zusatzvereinbarung über die Verlängerung des

zeitbefristeten Arbeitsvertrages

nach dem Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge *)
Zwischen der Firma

_______________________________________________________________________
als Arbeitgeber

und

Herrn/Frau

________________________________________________ geb. am ________________

wohnhaft in ______________________________________________________________

___________________________________ Telefon ______________________________

als Arbeitnehmer/-in

wird Folgendes vereinbart:

Der zeitbefristete Vertrag vom _______________ wird im beiderseitigen Einvernehmen bis zum _______________ verlängert. Diese Verlängerung kommt nur zustande, wenn beide Parteien diese Vertragsurkunde vor Ablauf des zu verlängernden Vertrages unterzeichnen.
Er endet mit Ablauf dieses Tages, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

Zur Aufrechterhaltung ungekürzter Ansprüche auf Arbeitslosengeld ist der/die Arbeitnehmer/-in verpflichtet, sich 3 Monate vor Ablauf des Vertragsverhältnisses persönlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden. Sofern dieses Arbeitsverhältnis für eine kürzere Dauer als insgesamt 3 Monate befristet ist, besteht diese Verpflichtung unverzüglich. Weiterhin ist der/die Arbeitnehmer/-in verpflichtet, aktiv nach einer Beschäftigung zu suchen.

Der / die Arbeitnehmer/in bestätigt, eine von beiden Parteien unterzeichnete Ausfertigung dieses Vertrages erhalten zu haben.
_____________, den  ______________

_____________, den  ______________

_________________________________

_________________________________

Unterschrift des Arbeitgebers


Unterschrift des/der Arbeitnehmers/-in

*) Die Verlängerung der Beendigungsfrist des § 1 des zeitbefristeten Arbeitsvertrages ist nach § 14 Abs. 2 TzBfG bis zu dreimal zulässig. Die Gesamtdauer der Befristung darf 24 Monate nicht überschreiten.
