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Abmahnung

wegen Verstoß gegen arbeitsvertragliche Pflichten

Personaldaten:
Name: 

Vorname: 

Beschäftigt als: 

Abteilung: 
Wir müssen Sie aufgrund des nachfolgend geschilderten Sachverhaltes – leider bereits zum wiederholten Mal* - an die Einhaltung Ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten erinnern.

...... Sachverhalt möglichst genau schildern, am besten so, dass ihn auch ein Außenstehender (Richter!) ohne Branchenkenntnisse versteht. Tatsachen schildern, keine Wertungen.

Aufgrund der oben geschilderten Verhaltensweise haben Sie Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten erheblich verletzt. Wir fordern Sie nachdrücklich auf, Ihrer Arbeit zukünftig mit der gebotenen Sorgfalt nachzugehen und sich zukünftig an Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten zu halten. 

Sollte sich eine vergleichbare Pflichtenverletzung wiederholen, müssen Sie mit der Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses rechnen.

Eine Kopie dieser Abmahnung wurde in Ihre Personalakte genommen. 


, den 




(Firmenstempel, Unterschrift)

* Unzutreffendes bitte streichen

