Aufhebungsvertrag 
des Arbeitsverhältnisses mit Herrn/Frau
………………………………………………………………………………
Die Unterzeichner sind sich darüber einig, dass das Arbeitsverhältnis zwischen 
der Firma 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
und
Herrn/Frau
………………………………………………………………………………………………………………………
mit Ablauf des       im gegenseitigen Einvernehmen sein Ende gefunden hat/finden wird*.
Der Mitarbeiter* wurde darauf hingewiesen, dass er zur Aufrechterhaltung ungekürzter Ansprüche auf Arbeitslosengeld nach 38 SGB III verpflichtet ist, sich spätestens drei Monate vor der Beendigung des Arbeitsverhältnisses persönlich bei der zuständigen Agentur für Arbeit arbeitssuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhältnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunkts zu erfolgen. Weiterhin ist der Mitarbeiter verpflichtet, aktiv nach einer Beschäftigung zu suchen. 

………………………………….…………

Ort/Datum 

……………………………………..….……


…………………………………………...…….
Unterschrift Arbeitgebers



Unterschrift Mitarbeiter
* *Ungeachtet des Begriffs Mitarbeiter gelten diese Vertragsbedingungen für Mitarbeiter jeglichen Geschlechts. Die Verwendung der männlichen Form dient der Vereinfachung und Übersichtlichkeit. Sie ist kein Zeichen unterschiedlicher Behandlung der Geschlechter
*Geht es um ein Arbeitsverhältnis in NRW oder Rheinland-Pfalz, beachten Sie bitte die Hinweise unter Punkt 7 im Muster „Aufhebungsvertrag“. Auf unserer Homepage finden Sie auch einen umfassenden Aufhebungsvertrag mit Erläuterungen
