An den Betriebsrat 

über Frau/Herrn Betriebsratsvorsitzende(n) 

- im Haus - 

Anhörung des Betriebsrats zu einer ordentlichen/außerordentlichen Kündigung (§ 102 BetrVG
) 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

wir beabsichtigen, dem/der Arbeitnehmer/in 

Name, Vorname: 

………………………………………., geb. am: ……………...............................
Wohnhaft: 


…………………………………………………………………………………………….
Familienstand:


----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Unterhaltspflichten: 

…………………………………………………………………………………………….

Schwerbehinderung, soweit bekannt: ……………………………………………………………………………………….

Gleichstellung mit einem behinderten Menschen, soweit bekannt:………………………………………………………

Sonstiger Sonderkündigungsschutz, soweit bekannt:……………………………………………………………………..

Bei uns beschäftigt seit: 
…………………………………………………………………………………………….
Zuletzt im Bereich/Abteilung:
…………………………………………………………………………………………….
Tätig als:


…………………………………………………………………………………………….
Vereinbarte Arbeitszeit:




(              ) Vollzeit*, 

 






(              ) Teilzeit, Stundenzahl* ........................
Kündigungsfrist: 

…………………………………………………………………………………………….
□*
eine ordentliche fristgerechte Kündigung zum nächstzulässigen Kündigungstermin, also zum ………………………… auszusprechen. 

□*
eine außerordentliche fristlose und vorsorglich zugleich eine ordentliche fristgemäße Kündigung zum nächstzulässigen Kündigungstermin, also zum ..................................... auszusprechen. 

Die Gründe für die Kündigung ergeben sich aus der beigefügten Notiz und den ausführlichen mündlichen Informationen. 

Bei Straftaten und anderen schwerwiegenden Pflichtverletzungen wollen wir nicht nur wegen der erwiesenen Tat kündigen, sondern auch wegen des dringenden Verdachts und des damit verbundenen Vertrauensverlustes; auch hierauf bezieht sich die Anhörung. 

Wir bitten um Ihre Stellungnahme innerhalb von 

□*
3 Tagen (außerordentliche Kündigung) 

□*
einer Woche (ordentliche Kündigung) 

...................................................




........................................................................

Ort/Datum 






Unterschrift 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Empfangsbestätigung des Betriebsrates 
Erhalten: 

……………………………………..



........................................................................
Ort/Datum






Unterschrift 

* Zutreffendes bitte ankreuzen 
2
Stellungnahme des Betriebsrats zur Anhörung bezüglich des Arbeitnehmers: 

Name, Vorname:  .....................................................................

Der Betriebsrat nimmt zu der/den vorgesehenen Kündigung/en abschließend Stellung wie folgt: 

□*
Der Betriebsrat stimmt der/den beabsichtigten Kündigung/en zu. 

□*
Der Betriebsrat gibt keine Stellungnahme ab. 

□*
Der Betriebsrat widerspricht aus folgenden Gründen (siehe Anlage). 

.................................................... 



............................................................ 

Ort/Datum 






Unterschrift des/der 

  







Betriebsratsvorsitzenden 

  







oder Stellvertreters 

* Zutreffendes bitte ankreuzen 
Stand: August 2023
�Lesen Sie zur Betriebsratsanhörung bitte auch unser Merkblatt: Anhörung zu Betriebsratsanhörung








