Allgemeine Arbeitsbedingungen fur Arbeitnehmer* im Einzelhandel

§ 1 Allgemeine Pflichten, Weisungsrecht des Arbeitgebers

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, alle ihm Ubertragenen Arbeiten sorgféltig und gewissenhaft auszufihren. Er
wird mit allen einschlédgigen Arbeiten nach naherer Anweisung seiner Vorgesetzten beschaftigt.

Der Arbeitgeber ist unter Wahrung der Interessen des Arbeitnehmers nach billigem Ermessen berechtigt, dem
Arbeitnehmer eine andere gleichwertige Tatigkeit auch in einem anderen Betrieb und/oder an einem anderen Ort
zuzuweisen. Der Vorbehalt gilt auch fur zukiinftig Ubertragene Aufgabenbereiche.

Das Recht des Arbeitgebers, dem Arbeithehmer andere Arbeiten zu Ubertragen, wird auch durch eine
langwéhrende Tatigkeit am selben Arbeitsplatz bzw. Arbeitsort nicht eingeschrankt. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich, auf Wunsch des Arbeitgebers Kleidung nach Vorgabe des Arbeitgebers zu tragen.

§ 2 Entgeltzahlung / widerrufliche Zulagen

Die Bezlige werden nachtraglich am Ende des betriebsiblichen Entgeltzahlungszeitraumes gezahlt. Die Zahlung
erfolgt bargeldlos auf ein vom Arbeithehmer zu benennendes Konto.

Vor Falligkeit auf die Vergitung geleistete Zahlungen sind Vorschisse, auch wenn fir die Ruckzahlung Raten
vereinbart werden. Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist ein zu viel gezahlter Vorschuss sofort
zuriickzuzahlen. Der Gegenwert aus unbezahlten Warenbeziigen gilt als Vorschuss.

Vom Arbeitgeber zusétzlich zum Grundgehalt gezahlte Zulagen kénnen aus wirtschaftlichen Grinden, aus
Grunden in der Leistung oder im Verhalten des Arbeitnehmers unter Einhaltung einer Ankindigungsfrist von
einem Monat nach billigem Ermessen ganz oder teilweise widerrufen werden. Als Widerrufsgrinde kommen
insbesondere in Betracht:

- ein negatives wirtschaftliches Ergebnis (Ruckgang des handelsbilanziellen Gewinns gegeniiber dem
Vorjahr) oder ein Umsatzrickgang von mehr als 10 % des Unternehmens und / oder der
Betriebsabteilung, in der Arbeitnehmer beschéftigt ist;

- KostensenkungsmalRnahmen zum Ausgleich von Verlusten;

- die Einfihrung neuer Vergutungsmodelle;

- der Entzug bzw. Wegfall einer Zusatzaufgabe, fir die der Arbeitnehmer eine Zulage erhalten hat;

- eine um mindestens 30 % unterdurchschnittliche Arbeitsleistung des Arbeitnehmers Uber einen Zeitraum
von mindestens 3 Monaten;

- eine schwerwiegende Pflichtverletzung des Arbeitnehmers, die zu einer Abmahnung gefiihrt hat.

Der Widerruf ist nur insoweit méglich, als hierdurch die Gesamtvergiitung des Arbeitnehmers um weniger als 25
% vermindert wird. Das gesetzliche Mindestentgelt bleibt dabei stets unangetastet.

Zulagen im Sinne dieser Vorschrift sind auch Personalrabatte und sonstige Personalvergiinstigungen. Dem
Arbeitnehmer ist bekannt, dass die Personalkaufumséatze im Lohnkonto erfasst werden und er den geldwerten
Vorteil bei Uberschreiten des jeweils giiltigen Steuerfreibetrags selbst voll versteuern muss. Ein Wiederverkauf
der zu rabattierten Satzen gekauften Waren ist untersagt und kann zu arbeitsrechtlichen Sanktionen fuihren.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, jede Vergitungsabrechnung des Arbeitgebers auf ihre Stimmigkeit zu
Uberprifen. Unstimmigkeiten in der Gehaltsabrechnung oder bei dem lberwiesenen Betrag hat der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

Zuviel gezahltes Entgelt oder sonstige Geldleistungen kann der Arbeitgeber, einschlielich Gberzahlter
Lohnsteuern und Sozialversicherungsbeitrage, nach den Grundséatzen Uber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung heraus verlangen, es sei denn, die Uberzahlung des Arbeitgebers beruhte auf
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Der Arbeitnehmer kann sich auf den Wegfall der Bereicherung nicht berufen,
wenn die rechtsgrundlose Uberzahlung so offensichtlich war, dass der Arbeitnehmer dies hétte erkennen miissen,
oder wenn die Uberzahlung auf Umstanden beruhte, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat.

*Ungeachtet des Begriffs Arbeitnehmer gelten diese Vertragsbedingungen fur Arbeitnehmer jeglichen Geschlechts. Die Verwendung der
mannlichen Form dient der Vereinfachung und Ubersichtlichkeit. Sie ist kein Zeichen unterschiedlicher Behandlung der Geschlechter



Die Kosten, die dem Arbeitgeber durch die Bearbeitung von Pfandungen, Verpfandungen und Abtretungen der
Vergutungsanspriiche des Arbeithehmers entstehen, tréagt der Arbeitnehmer. Hiervon ausgenommen sind
unwirksame, unberechtigte oder fehlerhafte Pfandungen sowie die Drittschuldnererklarung. Fir jeden
Bearbeitungsvorgang wie Uberweisung, Abfassung eines Schreibens etc. werden Kosten von EUR 5, - festgelegt.
Das gilt nicht, soweit dadurch der unpfandbare Teil des Gehalts geschmalert wird. Bei Nachweis hdherer
tatsachlicher Kosten ist der Arbeitgeber berechtigt, diese in Ansatz zu bringen. Dem Arbeitnehmer wird der
Nachweis gestattet, ein Schaden oder ein Aufwand sei Uberhaupt nicht entstanden oder wesentlich niedriger als
der Pauschbetrag.

§ 3 Arbeitszeit und Arbeitszeitkonto, Uberstunden, Kurzarbeit

Wenn im Arbeitsvertrag vereinbart wurde, dass die wodchentliche Arbeitszeit im Monats-/Quartals- oder
Jahresdurchschnitt bei Zahlung einer regelméRigen monatlichen Vergiutung geleistet wird, wird die tatséchlich
geleistete Arbeitszeit auf einem Arbeitszeitkonto erfasst, das Uiber den vereinbarten Durchschnittszeitraum gefiihrt
wird. Die Vergiitung fiir Zeiten des Abbaus von Uber-/Mehrarbeitsstunden (Freizeitausgleich) erfolgt nur nach der
regelmafRigen monatlichen Vergitung. Der Anordnung von Freizeitausgleich kann der Arbeitnehmer nur
widersprechen, wenn dringende persénliche Griinde vorliegen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Mehrarbeit/Uberstunden sowie Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit im
Rahmen der jeweils geltenden Bestimmungen zu leisten. Voraussetzung fiir die Anordnung von Uberstunden sind
betriebliche Erfordernisse, insbesondere aufgrund eines nicht planbaren Mehrbedarfs an Arbeit. Der Arbeitgeber
hat bei der Anordnung billiges Ermessen gemalR § 106 GewO und die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes zu
wahren.

Anspriiche aus der Leistung von Mehrarbeit/Uberstunden bestehen nur, wenn und soweit die
Mehrarbeit/Uberstunden durch den Arbeitgeber angeordnet oder genehmigt worden sind. Das gilt auch fir
Arbeitszeit, die von Teilzeitbeschéaftigten Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet wird. Werden durch
geleistete Mehrarbeit / Uberstunden Gutstunden auf einem Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers erfasst, ist der
Arbeitgeber berechtigt, diese mit Minusstunden zu verrechnen.

Uber Beginn und Ende der Mehrarbeit/Uberstunden und iiber von Teilzeitbeschéftigten zusatzlich geleistete
Arbeitszeit hat der Arbeithehmer téglich Aufzeichnungen zu machen und diese spétestens am folgenden
Arbeitstag vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten gegenzeichnen zu lassen.

Auch wenn der Arbeitnehmer auf Anordnung des Arbeitgebers wiederholt Mehrarbeit oder Uberstunden leistet,
bleibt die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit im Ubrigen unverandert. Aus der wiederholten Anordnung von
Mehrarbeits- und/oder Uberstunden entsteht kein Anspruch auf deren kiinftige Anordnung oder entsprechende
Vergltung.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Arbeitszeit voribergehend ohne Entgeltausgleich zu verringern, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen fir den Bezug von Kurzarbeitergeld vorliegen (derzeit geregelt in den 88 95 ff.
SGB lll). Die Verringerung ist dem Arbeitnehmer spéatestens 14 Tage vorher anzuzeigen, es sei denn, dass
dringende betriebliche Griinde eine schnellere Verringerung erfordern.

§ 4 Freiwillige Sonderzuwendungen

Wenn der Arbeitgeber - zusétzlich zum laufenden Entgelt — nicht zuvor vertraglich vereinbarte einmalige
Sonderzuwendungen etwa zu Weihnachten, zum Urlaub oder aus sonstigen besonderen Anléssen erbringt,
erfolgt dies freiwillig und mit der MaR3gabe, dass auch bei wiederholter Zahlung ein Anspruch des Arbeitnehmers
nur auf die jeweils erhaltenen, nicht aber auf weitere Leistungen fiir die Zukunft entsteht. Dies gilt nicht fir
Sonderzahlungen, die auf einer individuellen Vertragsabrede mit dem Arbeitnehmer im Sinne des § 305 b BGB
beruhen.

Im Kalenderjahr eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmer haben im Falle der Gewahrung von
Sonderzuwendungen Anspruch auf so viele Zwdlftel der Sonderzuwendung als sie volle Tatigkeitsmonate dem
Betrieb angehdoren.

Fiur Zeiten eines unentschuldigten Fehlens sowie fir Zeiten des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses besteht kein
Anspruch auf Zahlung von Sonderzuwendungen. Als ruhendes Arbeitsverhéltnis gelten dabei insbesondere ein
zwischen den Arbeitsvertragsparteien vereinbarter unbezahlter Urlaub sowie die Elternzeit, ferner auch der Bezug
einer Rente wegen voller Erwerbsminderung auf Zeit, der Bezug von Arbeitslosengeld sowie Pflegezeiten im
Sinne des Pflegezeitgesetzes. Unerheblich ist insoweit, ob das Arbeitsverhdltnis kraft Gesetzes oder kraft



Vereinbarung ruht. Bei teilweisem Ruhen wahrend des Bemessungszeitraums entsteht im Falle der Gewahrung
von Sonderzuwendungen der Anspruch hierauf nur anteilig.

Der Arbeitgeber ist im Falle der Gewahrung von Sonderzuwendungen berechtigt, diese bei Fehlzeiten des
Arbeitnehmers aufgrund von Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit nach 8§ 4 a des Entgeltfortzahlungsgesetzes fir
jeden Fehltag um ein Viertel des Arbeitsentgelts zu kiirzen, das auf einen Arbeitstag fallt.

Bemessungszeitraum ist im Falle der Gewéahrung einer Sonderzuwendung der Zeitraum von einem Jahr vor der
Auszahlung der Sonderzuwendung.

Zuviel gezahlte Sonderzuwendungen sind als Vorschuss zuriickzuzahlen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, mit
seiner Rickzahlungsforderung gegen rickstandige oder nach der Kundigung oder dem Abschluss einer
Aufhebungsvereinbarung bzw. bis zum Befristungsablauf fallig werdende Vergitungsanspriiche aufzurechnen.

Keinen Anspruch auf eine gewahrte Sonderzuwendung fur das Jahr des Austritts haben Arbeitnehmer, deren
Arbeitsverhaltnis auch ungeachtet der Verwirkung und/oder Geltendmachung der Vertragsstrafe durch den
Arbeitgeber wie in den in § 14 Nr. 3 bis 5 genannten Féallen endet. Wird das Arbeitsverhéltnis nach Auszahlung
der Jahressonderzahlung innerhalb des Kalenderjahrs der Auszahlung gekundigt, so ist die Jahressonderzahlung
in den in 8§ 14 Nr. 3 bis 5 genannten Fallen ungeachtet der Verwirkung und/oder Geltendmachung der
Vertragsstrafe durch den Arbeitgeber von dem Arbeithehmer als Vorschuss zurtickzuzahlen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, diese Forderung mit riickstandigen oder nach der Kiindigung féllig werdenden Vergutungsanspriichen
zu verrechnen.

§ 5 Urlaub — Freiwilligkeitsvorbehalt, Kiirzungsregelungen

1. Arbeitet der Arbeitnehmer bei einem nach Werktagen bemessenen Urlaubsanspruch nicht in einer 6-Tage-
Woche bzw. bei einem nach Arbeitstagen bemessenen Urlaubsanspruch nicht in einer 5-Tage-Woche, wird
der Urlaubsanspruch in individuelle Arbeitstage umgerechnet, die der Arbeithehmer regelmafiig in der Woche
erbringt.

2. Fur den Fall, dass dem Arbeitnehmer ein vertraglicher Mehrurlaub gewahrt wurde, stellt dieser gewahrte
Mehrurlaub eine freiwillige Leistung des Arbeitgebers dar, auf die fur zukinftige Jahre auch dann kein
Rechtsanspruch entsteht, wenn der Mehrurlaub wiederholt gewahrt wird. Dies gilt auch dann, wenn der
Arbeitgeber nicht jahrlich neu auf die Freiwilligkeit der zusatzlichen Urlaubsgewahrung hinweist. Der
Arbeitgeber entscheidet jahrlich neu, ob und unter welchen Voraussetzungen er dem Arbeithehmer einen
Uiber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehenden Mehrurlaub gewahrt.

Ein etwaig gewahrter vertraglicher Mehrurlaub mindert sich um ein Zwédlftel fir jeden Monat, in dem der
Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung oder auf Zuschisse zum
Mutterschaftsgeld hatte.

3. Mit der Urlaubserteilung erfillt der Arbeitgeber zundchst den Anspruch des Arbeitnehmers auf den
gesetzlichen Mindesturlaub, dann einen ggf. bestehenden Anspruch auf gesetzlichen Zusatzurlaub (z. B. fur
Schwerbehinderte). Erst nach vollstandiger Erfullung des gesetzlichen Urlaubsanspruchs wird ein etwaiger
vertraglicher Mehrurlaub gewahrt.

4. Im Eintritts- und Austrittsjahr hat der Arbeithnehmer, soweit der gesetzliche Mindesturlaub nicht unterschritten
wird, fir jeden vollen Beschéaftigungsmonat im Betrieb Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs. Fir
jeden vollen Kalendermonat der vollstandigen Arbeitsfreistellung infolge von Elternzeit oder Pflegezeit wird
der Jahresurlaubsanspruch um ein Zwdlftel gekurzt.

5. Der Urlaub ist im laufenden Kalenderjahr zu nehmen.

a. Eine Ubertragung des gesetzlichen Urlaubsanspruchs auf das nachste Kalenderjahr (Folgejahr) ist nur
statthaft, wenn dringende betriebliche Griinde oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde
dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung ist der Urlaub bis zum 31.03. des Folgejahres zu nehmen.
Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass der Urlaub am Ende des Kalenderjahres bzw. im Falle
der Ubertragung am 31.03. des Folgejahres verfallt, wenn er den Urlaub nicht genommen hat.

b. Konnte der gesetzliche Mindesturlaub wegen Arbeitsunféhigkeit nicht genommen werden, verfallt er 15
(funfzehn) Monate nach Ende des Urlaubsjahres, also am 31.03. des Jahres, das auf das Folgejahr folgt.



c. Fur den etwaigen vertraglichen Mehrurlaub gilt abweichend vom gesetzlichen Mindesturlaub, dass er am
31.12. des Urlaubsjahres auch dann verfallt, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub aus von ihm nicht zu
vertretenden Griinden wie Arbeitsunfahigkeit nicht nehmen kann oder der Arbeitgeber
Mitwirkungsobliegenheiten nicht entsprochen hat.

6. Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ganz oder teilweise nicht mehr genommen
werden, so wird der noch bestehende gesetzliche Urlaubsanspruch finanziell abgegolten. Dartber hinaus
bestehende vertragliche Mehrurlaubsanspriiche verfallen.

7. Hat der Arbeitnehmer bei Austritt mehr Urlaub erhalten als ihm vertraglich zusteht, so hat er das auf die
tiberzahligen Urlaubstage erhaltene Urlaubsentgelt zu erstatten, soweit die berzéhligen Urlaubstage den
gesetzlichen Mindesturlaub tberschritten haben.

8. Bei eigenmachtiger Urlaubsnahme, beharrlicher Arbeitsverweigerung, mehrfachem unentschuldigtem Fehlen
oder Arbeitsvertragsbruchs durch den Arbeitnehmer verwirkt der Arbeitnehmer den Urlaubsanspruch, soweit
dieser den gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch von 20 Arbeitstagen — bezogen auf eine 5-Tage-Woche —
pro Jahr Ubersteigt.

9. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Arbeitsantritt eine Urlaubsbescheinigung des letzten Arbeitgebers
vorzulegen. Der Arbeitgeber kann die Gewahrung von Urlaub solange verweigern, bis diese Bescheinigung
vorliegt. Vom letzten Arbeitgeber gewéhrter Urlaub wird gemaR 8 6 Abs. 1 des Bundesurlaubsgesetzes
angerechnet.

§ 6 Nebentatigkeit

Jede Nebentatigkeit wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses bedarf, gleichgultig, ob sie entgeltlich oder
unentgeltlich ausgetbt wird, der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers. Der Arbeithehmer hat die
beabsichtigte Nebentétigkeit schriftlich beim Arbeitgeber unter Angabe von Art, Ort und Dauer der Tatigkeit
anzuzeigen. Die Zustimmung wird erteilt, wenn die Nebentatigkeit die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben
zeitlich nicht oder allenfalls unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen des Arbeitgebers nicht
beeintrachtigt werden. Der Arbeitgeber hat die Entscheidung tber den Antrag des Arbeitnehmers innerhalb von 4
Wochen nach Eingang des Antrags zu treffen. Wird innerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht geféllt, gilt die
Zustimmung als erteilt.

Nach erteilter Zustimmung ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber Anderungen hinsichtlich Art, Ort
und Dauer der Nebentatigkeit anzuzeigen.

Das Zustimmungserfordernis gemafl Abs. 1 besteht nicht fiur die Aufnahme Karitativer, konfessioneller oder
politischer Tatigkeiten, sofern sie die Tatigkeit nach MaRgabe dieses Vertrags nicht beeintréchtigen.

Die Zustimmung kann jederzeit widerrufen werden, wenn das Interesse des Arbeitgebers dies auch unter
Beriicksichtigung der Belange des Arbeithehmers rechtfertigt.

8 7 Verschwiegenheitspflichten, Geheimhaltung

Ein Geschéaftsgeheimnis ist eine Information, die weder insgesamt noch in der genauen Anordnung und
Zusammensetzung ihrer Bestandteile den Personen in den Kreisen, die Ublicherweise mit dieser Art von
Informationen umgehen, allgemein bekannt oder ohne Weiteres zugénglich ist und daher von wirtschaftlichem
Wert ist und die Gegenstand von den Umstanden nach angemessenen Geheimhaltungsmafnahmen durch ihren
rechtmafigen Inhaber ist und bei der ein berechtigtes Interesse an der Geheimhaltung besteht.

Zu den geheim zuhaltenden Geschéaftsgeheimnissen zéhlen insbesondere:

Geschéftsstrategien

wirtschaftliche Planungen
Preiskalkulationen und -gestaltungen
Wettbewerbsmarktanalysen

Umsatz- und Absatzzahlen
Personaldaten
Personalrestrukturierungskonzepte
Produktspezifikationen



. Erfindungen, technische Verfahren und Ablaufe, die nicht éffentlich bekannt sind und einen wirtschaftlichen
Wert fiir das Unternehmen darstellen

. Kundendaten

. Lieferantendaten

. Passwdrter, Zugangskennungen

Die Geheimhaltungspflicht gilt ferner flr Geschéaftsgeheimnisse und sonstige vertrauliche Informationen, die
Kunden, Lieferanten oder andere Geschéaftspartner des Arbeitgebers betreffen, soweit der Arbeitgeber ein
offensichtliches berechtigtes Interesse an der Geheimhaltung hat oder der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf sein
berechtigtes Geheimhaltungsinteresse hingewiesen hat.

Geschéftsgeheimnisse sind grundsatzlich jedem gegeniber zu verschweigen, dem sie nicht mit Berechtigung
zugéanglich sind. Dies gilt auch in Bezug auf andere Arbeitnehmer des Arbeitgebers, die aufgrund ihrer Stellung
und Funktion nicht zur Kenntnis des Geheimnisses berechtigt sind. Der Arbeitnehmer nimmt zur Kenntnis, dass
eine unbefugte Weitergabe von Geschéftsgeheimnissen an Dritte ein strafbares Verhalten darstellt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auch betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der
Geschéftsfihrung bezeichnet bzw. aus der Sicht eines objektiven Dritten als solche zu erkennen sind, geheim zu
halten und ohne ausdruickliche Einwilligung der Geschaftsfihrung vor dem Zugriff und der Kenntnisnahme durch
unbefugte Dritte zu schitzen. Alle den Arbeitgeber oder Verbundene Unternehmen betreffenden Dienstlichen
Unterlagen missen sorgféltig verwahrt und gegen Einsichtnahme unbefugter Dritter geschiitzt werden und diirfen
nicht zu anderen als dienstlichen Zwecken fotokopiert, gespeichert, in anderer Weise vervielféltigt, verarbeitet,
genutzt oder versendet werden. Untersagt ist insb. das Weiterleiten Dienstlicher Unterlagen an private E-Mail-
Adressen sowie das Speichern von Dateien auf privaten Datentrdgern wie Festplatten oder USB-Sticks.
Dienstliche Unterlagen dirfen nur aufgrund einer Erlaubnis in einer betrieblichen Regelung oder mit schriftlicher
Zustimmung des Arbeitgebers aus den Geschéftsraumen des Arbeitgebers entfernt werden. Solange keine
betriebliche Regelung und keine Anordnung des Vorgesetzten dem Mitarbeiter die Entfernung von Dienstlichen
Unterlagen aus den Geschéftsraumen des Arbeitgebers verbietet oder in bestimmter Weise beschrankt, ist der
Mitarbeiter berechtigt, die seinen Arbeitsbereich betreffenden Dienstlichen Unterlagen auch auf3erhalb der
Geschéftsraume des Arbeitgebers mit sich zu fUhren, soweit dies zur Ausiibung seiner Tatigkeit erforderlich ist.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zur Einhaltung der Compliance-Vorgaben, der Datenschutz-Vorgaben, der
Sicherheitsbestimmungen und der sonstigen betrieblichen Verhaltensregeln, die u.a. dem Geheimnisschutz, dem
Schutz vertraulicher Informationen und der betrieblichen Sicherheit dienen.

Die Erlangung, die Nutzung oder die Offenlegung eines Geschéftsgeheimnisses féllt nicht unter die vorstehenden
Verschwiegenheitspflichten und das gesetzliche Verbot des § 4 GeschGehG, wenn dies zum Schutz eines
berechtigten Interesses des Arbeitnehmers erfolgt, insbesondere zur Ausibung des Rechts der freien
MeinungsauRerung und der Informationsfreiheit, einschliellich der Achtung der Freiheit und der Pluralitat der
Medien; zur Aufdeckung einer rechtswidrigen Handlung oder eines beruflichen oder sonstigen Fehlverhaltens,
wenn die Erlangung, Nutzung oder Offenlegung geeignet ist, das allgemeine ¢ffentliche Interesse zu schitzen
oder im Rahmen der Offenlegung durch Arbeithehmer gegeniiber der Arbeithehmervertretung, wenn dies
erforderlich ist, damit die Arbeithehmervertretung ihre Aufgaben erfillen kann. Offenkundige Tatsachen
unterliegen keinem Geheimnisschutz und begriinden keine Verschwiegenheitspflicht des Arbeitnehmers.

Die in dieser Vorschrift geregelten Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspflichten finden keine Anwendung
auf eine Meldung oder Offenlegung des Arbeitnehmers, sofern er dabei zur Offenbarung des
Geschaftsgeheimnisses nach den Vorschriften des Hinweisgeberschutzgesetzes oder anderer gesetzlicher
Vorschriften berechtigt ist.

Im Zweifelsfall, wenn unklar ist, ob es sich um eine geheimhaltungsbedirftige oder eine vertraulich zu
behandelnde Tatsache handelt, verpflichtet sich der Arbeitnehmer, zur Klarung dieser Frage und zur Prifung
einer etwaigen Verschwiegenheitspflicht unverziiglich seinen direkten Vorgesetzten zu kontaktieren, um zeitnah
eine Klarung herbeizufiihren.

Die Verschwiegenheitspflichten des Arbeitnehmers bestehen auch nach der Beendigung dieses Arbeitsvertrags
fort. Soweit der Arbeithnehmer durch die nachvertraglichen Verschwiegenheitspflichten in seinem beruflichen
Fortkommen unangemessen behindert wird, kann er von dem Arbeitgeber die Freistellung von dieser
Pflicht/diesen Pflichten verlangen.



Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, stets bewusst und sorgféltig mit Daten und Unterlagen umzugehen und das
Prinzip der Datensparsamkeit zu beachten. Das gilt insbesondere bei der Nutzung der elektronischen
Kommunikation (E-Mail). Die Empfanger von E-Mails sind auf den erforderlichen Kreis zu beschranken und bei
der Anfligung von Anhangen zur E-Mail sind die Verschwiegenheitspflichten zu prifen und zu beachten.

§ 8 Arbeitsverhinderung, Krankheit und Kur

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer
unverziglich anzuzeigen und dabei gleichzeitig auf etwaige dringliche Arbeiten hinzuweisen (Anzeigepflicht).

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit ist der Arbeitnehmer verpflichtet, spatestens am dritten
Arbeitstag eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist er verpflichtet, unverziglich eine
neue arztliche Bescheinigung einzureichen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der &rztlichen
Bescheinigung zu einem fritheren Zeitpunkt zu verlangen (Nachweispflicht). Diese Nachweispflicht gilt fur alle
Arbeitnehmer, die kein Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung sind oder die sich die Arbeitsunféhigkeit
von einem Arzt bescheinigen lassen, der nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt.

Die Regelungen des vorherstehenden Absatzes 2 (Nachweispflicht) gelten dagegen nicht fur in einer gesetzlichen
Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmer, sofern die Feststellung der Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt
erfolgt, der an der vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt. In diesem Fall ist der Arbeitnehmer verpflichtet, zu
den im Absatz 2 genannten Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer feststellen und sich eine arztliche Bescheinigung gemaR Absatz 2 aushéndigen zu lassen.

Die in Absatz 1 bis 3 genannten Pflichten gelten im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit auch nach
Ablauf der sechswdchigen Entgeltfortzahlungspflicht.

Ist dem Arbeitnehmer eine Arbeitsverhinderung vorher bekannt, hat er rechtzeitig bei dem Arbeitgeber
Freistellung zu beantragen.

Die Art der Erkrankung ist nur dann anzugeben, wenn sie SchutzmalRnahmen des Arbeitgebers fir andere
Arbeitnehmer erfordert (z.B. bei Infektionsgefahr), wenn wegen derselben Erkrankung innerhalb der letzten sechs
Monate Arbeitsunfahigkeit vorlag oder wenn seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
weniger als zwolf Monate vergangen sind.

Der Arbeitnehmer erklart sich auf Verlangen und Kosten des Arbeitgebers bei begriindeter Veranlassung mit einer
Untersuchung durch einen Betriebsarzt oder Vertrauensarzt, der vom Arbeitgeber benannt wird, einverstanden
und entbindet diesen Arzt von der arztlichen Schweigepflicht, allerdings nur insoweit, als die medizinischen
Informationen zur Beurteilung der Arbeitsfahigkeit des Arbeithehmers notwendig sind. Der Arbeitnehmer ist
berechtigt, statt des vom Arbeitgeber benannten Arztes einen Facharzt seiner Wahl fir Arbeitsmedizin
aufzusuchen. Die Entbindung von der Schweigepflicht gilt fur diesen Arzt entsprechend.

Die Ursache der Arbeitsunfahigkeit ist dem Arbeitgeber nur dann mitzuteilen, wenn der Arbeitnehmer von einem
Dritten geschadigt worden ist.

Stellt der Arbeitnehmer einen Antrag auf ein Kur- oder Heilverfahren, hat er dem Arbeitgeber unverzuglich davon
Kenntnis zu geben. Wird das Kur- oder Heilverfahren bewilligt, ist dem Arbeitgeber unverziuglich eine
entsprechende Bescheinigung vorzulegen und der Zeitpunkt des Kurantritts mitzuteilen.

Fur den Fall, dass Arbeitnehmer durch einen in seiner eigenen Person liegenden Grund ohne sein Verschulden
an der Erbringung der Arbeitsleistung verhindert ist, wird der Arbeitnehmer fur die entsprechende Zeit im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften freigestellt, jedoch unter Ausschluss eines Vergitungsanspruchs nach der
Regelung des § 616 BGB. Anspriiche auf Vergiitung ohne Arbeitsleistung bestehen somit nur, wenn andere
Regelungen dies ausdriicklich vorsehen, z.B. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.



8 9 Anzeigepflichten bei Veranderung der persdnlichen Verhéltnisse,
Anzeigepflichten bei Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten

Der Mitarbeiter hat ohne besondere Aufforderung fiir das Arbeitsverhaltnis bedeutsame Anderungen der
personlichen Verhaltnisse unverziglich dem Arbeitgeber mitzuteilen und durch geeignete Unterlagen
nachzuweisen. Dazu gehdren etwa:

e Veréanderungen, die zum Erwerb oder Verlust von Sonderrechten nach dem Mutterschutzgesetz fihren

kénnen (z. B. Feststellung einer Schwangerschatft),

e Wechsel der Krankenkassenmitgliedschaft, Veranderung der Beitragshohe,

e Anschriftenéanderung,

e EheschlieBung bzw. Begriindung einer Lebenspartnerschatft,

e Anderung des Namens,

e  Geburt oder Annahme eines Kindes,

e Auszugsweise rechtskraftiges Scheidungsurteil bzw. Aufhebung der Lebenspartnerschatt,

¢ Rentenantragstellung,

e Erhalt eines Rentenbescheides,

e Tod von Ehegatten bzw. Lebenspartnern und Kindern,

e Arbeits-, Wege- und Freizeitunfalle.

Hat der Mitarbeiter von strafbaren oder ordnungswidrigen Handlungen im Betrieb oder gegen das Unternehmen
Kenntnis erlangt, durch die erhebliche Vermdgensinteressen des Unternehmens berihrt oder Personen geféhrdet
werden, hat er dies dem Vorgesetzten oder der Personalabteilung mitzuteilen. Eine Anzeigepflicht besteht nicht,
sofern der Mitarbeiter sich selbst einer strafbaren oder ordnungswidrigen Handlung bezichtigen misste.

§ 10 Schwerbehinderung / Gleichstellung — Anzeigepflichten, Schadenersatz

Besteht das Arbeitsverhéltnis langer als sechs Monate und ist der Mitarbeiter als schwerbehinderter Mensch mit
einem Grad der Behinderung (GdB) von wenigstens 50 oder als diesen gleichgestellt anerkannt, so hat er den
Arbeitgeber innerhalb des siebten Monats des Bestehens des Arbeitsverhéaltnisses unaufgefordert Uber diesen
Umstand zu informieren; bei spéterer Feststellung oder Anerkennung spétestens binnen einer Woche ab
Bekanntgabe des Feststellungsbescheids.

Der Mitarbeiter ist im Falle der Nichterfillung oder verspateten Erfillung der Mitteilungspflicht nach Abs. 1 zum
Ersatz der Differenz zwischen der tatsachlich gezahlten Ausgleichsabgabe gem. § 160 SGB IX und derjenigen
verpflichtet, die sich bei Berlcksichtigung seiner Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ergeben hétte. Zudem
ist dem Mitarbeiter bei Nichterflillung der Mitteilungspflicht nach Abs. 1 bis zum Ausspruch einer Kindigung die
Geltendmachung seines Sonderkiindigungsschutzes nach § 168 SGB IX verwehrt.

§ 11 Abtretung von Schadenersatzanspriichen

Schadenersatzanspriiche, die der Arbeitnehmer bei Unfall oder Krankheit wegen des Verdienstausfalls gegen
Dritte erwirbt, werden hiermit an den Arbeitgeber bis zur Hohe der Betrage abgetreten, die der Arbeitgeber
aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Bestimmungen fur die Dauer der Arbeitsunfahigkeit gewahrt. Der
Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche
erforderlichen Angaben (Unfallmitteilung) zu machen und sich jeder Verfigung Uber diese Anspriiche zu
enthalten.

§ 12 Abstellen von Fahrzeugen

Das Abstellen von Fahrzeugen des Arbeitnehmers auf dem Betriebsgelande des Arbeitgebers ist nur mit beson-
derer Erlaubnis des Arbeitgebers gestattet und geschieht ausschlie3lich auf Gefahr des Arbeitnehmers.



§ 13 Kundigung und Vertragsbeendigung, bei Kiindigungen einzuhaltendes Verfahren,
Kindigungsschutzklage, Freistellung, Renten

Es gelten die vereinbarten Kiindigungsfristen. Eine ordentliche Kiindigung vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses ist
ausgeschlossen.

Soweit dem Arbeitnehmer aufgrund der gesetzlichen Regelungen in § 622 Absatz 2 BGB nur mit einer
verlangerten Frist gekiindigt werden darf, gilt diese verlangerte Kiindigungsfrist auch fir eine Kiindigung seitens
des Arbeitnehmers.

Jede Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die elektronische Form ist
ausgeschlossen (8 623 BGB). Arbeitnehmer, die geltend machen wollen, dass eine Kindigung sozial
ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist, missen innerhalb von drei Wochen nach
Zugang der schriftichen Kindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das
Arbeitsverhéltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist (§ 4 KSchG). Im Falle einer Anderungskiindigung ist
Klage auf Feststellung zu erheben, dass die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus
anderen Griunden rechtsunwirksam ist. Soweit die Kiindigung der Zustimmung einer Behodrde bedarf, 1auft die
Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichts erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behdrde an den
Arbeitnehmer ab. Unter bestimmten Umstédnden kann gem. § 5 KSchG eine verspatete Klage zugelassen
werden. Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht, so gilt die Kiindigung
als von Anfang an rechtswirksam.

Eine fristlose Kiindigung gilt vorsorglich auch als fristgemé&fe Kiindigung fir den néchstzuldssigen Zeitpunkt.

Nach Ausspruch einer Kindigung — gleichgiiltig von welcher Seite — ist der Arbeitgeber berechtigt, den
Arbeitnehmer unter Fortzahlung der vertragsgeméalen Bezige von der Arbeitsleistung widerruflich oder
unwiderruflich freizustellen, wenn ein sachlicher Grund vorliegt. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor,
wenn die konkrete Gefahr besteht, dass der Arbeitnehmer den Vertrag in grober, das Vertrauen
beeintrachtigender Weise verletzt (z.B. Geheimnisverrat, Weitergabe von Interna, (drohende)
Wettbewerbstétigkeit, Verdacht von Straftaten zu Lasten des Arbeitgebers etc.) oder der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer nicht mehr beschéftigen kann (z.B. wegen Wegfalls des Arbeitsplatzes). Entsprechendes gilt bei
einvernehmlicher Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Die Freistellung erfolgt ab Beginn der Freistellung zunachst — widerruflich oder unwiderruflich - unter Anrechnung
auf etwaige Freizeitausgleichanspriiche (z.B. wegen Uberstunden, Abbau von Gleitzeitguthaben, Ausgleich eines
Arbeitszeitkontos) und sodann unwiderruflich unter Anrechnung auf den Urlaub. Mit Ausnahme des Zeitraums, in
dem ein etwaiger Urlaubsanspruch des Arbeithehmers erfiillt wird, muss sich der Mitarbeiter wahrend der
Freistellung auf die Fortzahlung der vertragsgemafRen Bezlige entsprechend 8§ 615 Satz 2 BGB den Wert
desjenigen anrechnen lassen, den er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt oder zu erwerben béswillig unterlasst. Wahrend der Freistellung
hat der Arbeitnehmer Téatigkeiten fur und als Wettbewerber zu unterlassen.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, spatestens mit Ablauf des Monats, an den
unmittelbar anschlieBend der Arbeitnehmer Anspruch auf die gesetzliche Regelaltersrente hat.

Das Anstellungsverhéltnis endet auch mit dem Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer beginnt, eine volle
Erwerbsminderungsrente zu beziehen, frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang einer schriftlichen
Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber tber den Eintritt der auflosenden Bedingung. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet, den Arbeitgeber unverziglich tber die Zustellung des Rentenbescheids, in der der
zustandige Sozialversicherungstrager die volle Erwerbsminderung feststellt, zu informieren. Gewahrt der
Sozialversicherungstrager nur eine Rente auf Zeit, so ruht der Arbeitsvertrag fiir den Bewilligungszeitraum dieser
Rente, langstens jedoch bis zum Beendigungszeitpunkt gemaR Absatz 7. Das Arbeitsverhéltnis ruht auch
wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld.

Die Regelungen in Absatz 7 und Absatz 8 berlihren nicht das Recht des Arbeitgebers zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses.



8 14 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer hat an den Arbeitgeber unter einer der folgenden Voraussetzungen eine Vertragsstrafe in Héhe
des regelmafigen Bruttoentgelts zu zahlen, das auf die fiir den Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des vertragswidrigen
Verhaltens maligebliche Kindigungsfrist entféllt, wobei die Vertragsstrafe ihrer HO6he nach auf ein
Bruttomonatsentgelt begrenzt ist:

1. Der Arbeitnehmer tritt das Arbeitsverhéltnis verschuldet nicht an.

2. Der Arbeitnehmer kiindigt das Arbeitsverhaltnis verschuldet vor Arbeitsantritt.

3. Der Arbeitnehmer l6st das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung der individuellen Kundigungsfrist auf, ohne
dazu berechtigt zu sein.

4. Es besteht der dringende Verdacht bzw. es ist nachgewiesen, dass der Mitarbeiter eine Straftat zu
Lasten des Arbeitgebers, eines Mitarbeiters, Kunden oder Lieferanten des Arbeitgebers begangen hat,
hierdurch das Eigentum/Vermdgen des Arbeitgebers geschadigt wurde und dieses Verhalten hat den
Arbeitgeber zur fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses veranlasst.

5. Der Arbeitnehmer bleibt der Arbeit dauerhaft und schuldhaft und trotz Aufforderung, die Arbeit wieder
aufzunehmen, fern, ohne dazu berechtigt zu sein (z.B. zur Arbeitsunfahigkeit fihrende Krankheit,
Erwerbsunféhigkeit, Elternurlaub, Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, Pflegezeit) und dieses
Verhalten hat den Arbeitgeber zur fristlosen Kiindigung veranlasst.

Fur jeden Fall eines schuldhaften VerstoRes gegen die vereinbarte (nachvertragliche) Verschwiegenheitspflicht (8§
7) verpflichtet sich der Arbeithnehmer, eine Vertragsstrafe in Hohe von 2 Brutto-Wochengehéltern zu zahlen.

Versto3t der Arbeitnehmer verschuldet gegen die in § 8 genannten Anzeigepflichten und / oder Nachweispflichten
bei einer Arbeitsverhinderung, so betrégt die Vertragsstrafe fur jeden Verstol3 die Bruttovergiitung, die auf einen
Arbeitstag des Arbeitnehmers fallt. Das Gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer an einzelnen Tagen unentschuldigt
fehlt, wobei hier die Vertragsstrafe maximal drei Bruttotagesgehdlter betragt. Fir einzelne Stunden errechnet sich
unentschuldigtem Fehlen ein entsprechender anteiliger Geldbetrag.

Die Vertragsstrafe ist sofort fallig und wird bei der nachsten Lohnabrechnung verrechnet. Der Arbeitgeber kann
einen weitergehenden Schaden geltend machen.

§ 15 Ruckgabe des Arbeitsmaterials

Der Arbeitnehmer hat beim Ausscheiden unverziglich samtliche betrieblichen Arbeitsmittel, geschéftliche
Aufzeichnungen und Unterlagen oder sonstigen Gegenstéande zuriickzugeben, die ihm wéahrend der Tatigkeit
ausgehandigt wurden oder auf andere Weise in seinen Besitz gelangt sind. Dazu gehdren auch selbst
angefertigte Aufzeichnungen.

Darunter fallen insb. alle kérperlichen Gegensténde, die die vertraulichen Angelegenheiten des Arbeitgebers und
verbundener Unternehmen in schriftlicher, elektronischer oder sonstiger Form wiedergeben. Unter den
vorgenannten Voraussetzungen sind auch alle Daten oder Programme, die dem Mitarbeiter im Hinblick auf seine
Tatigkeit Uberlassen oder wahrend seiner Tatigkeit gespeichert worden sind, dem Arbeitgeber auf geeigneten
Datentrdgern herauszugeben und anschlieBend zu léschen. Dem Mitarbeiter ist es nicht gestattet,
Sicherungskopien hiervon zu behalten. Ferner teilt der Mitarbeiter dem Arbeitgeber alle Passworter, Codes und
Zugangssperren o.A. mit und wird von diesen selbst keinen Gebrauch mehr machen.

Ein Zuriickbehaltungsrecht ist ausgeschlossen.

8§ 16 Personalfragebogen

Der zu diesem Arbeitsvertrag gehdrende Personalfragebogen ist wesentliche Grundlage dieses Vertrages.
Unrichtige Angaben kodnnen den Arbeitgeber zur Anfechtung oder fristlosen Kindigung des Vertrages
berechtigen.

§ 17 Betriebsordnung

Die Betriebsordnung findet in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung. Die Bestimmungen dieses Vertrages
sind vorrangig, soweit nicht zwingende gesetzliche oder betriebliche Regelungen bestehen. Der Arbeitnehmer
erklart, dass er vom Inhalt der Betriebsordnung Kenntnis genommen hat.
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§ 18 Minderjéhrige

Ist der Arbeitnehmer minderjahrig, erteilen ihm hiermit die mitunterzeichnenden gesetzlichen Vertreter
unwiderruflich die Erméchtigung zur Entgegennahme und Abgabe aller das Arbeitsverhéltnis betreffenden
Erklarungen einschlie3lich einer Kiindigungserklarung sowie zur Entgegennahme des Arbeitsentgelts.

§ 19 Datenverarbeitung und Datenschutz

Der Arbeitgeber erhebt, verarbeitet, nutzt und speichert die personenbezogenen Daten des
Arbeitnehmers, soweit diese zur Durchfihrung oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich
sind, also insbesondere zum Zweck der Personalverwaltung, zum Zweck der Gehaltsermittlung und
Gehaltsauszahlung, aufgrund gesetzlicher Vorschriften und zur Aufstellung von Dienstplanen sowie zur
Arbeitskontrolle.

Der Arbeitnehmer willigt in die vorgenannten Falle der Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Speicherung
seiner personenbezogenen Daten ein. Das gilt insbesondere auch fir alle Daten, die er im Rahmen seiner
Bewerbung unaufgefordert mitgeteilt hat. Soweit ein berechtigtes Interesse des Arbeitgebers an der
Speicherung der Daten nicht mehr besteht, kann der Arbeitnehmer die Ldéschung der Daten jederzeit
verlangen.

Der Arbeitnenmer wird ferner darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber die Daten an Dritte Ubermittelt,
soweit dies fur die Durchfilhrung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

§ 20 Allgemeine Ausschlussfristen

Beide Vertragsparteien miissen alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Falligkeit des Anspruchs in Textform gegenuber der anderen Vertragspartei geltend machen, anderenfalls
erléschen sie. Dies gilt auch fir Anspriiche, die mit dem Arbeitsverhdltnis in Zusammenhang stehen.

Diese Ausschlussfrist gilt nicht

1. fur die Haftung aufgrund Vorsatzes sowie fur Anspriche, die auf eine strafbare Handlung oder eine
unerlaubte Handlung gemaf den §8§ 823 ff. BGB gestiitzt werden;

2. fur die Haftung fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit und fir die
Haftung fiir sonstige Schaden, die auf einer grob fahrlassigen Pflichtverletzung des Arbeitgebers oder auf
einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder
Erfullungsgehilfen des Arbeitgebers beruhen;

3. flr Anspriiche, auf welche die Parteien nicht oder nur mit Zustimmung Dritter wirksam verzichten kénnen,
insbesondere fur den Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn.

§ 21 Vertragsanderung/Nebenabreden/Teilungultigkeit/
Vertragstbergabe

Mundliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Jede Anderung und Erganzung dieses Arbeitsvertrages, die
nicht durch eine individuelle Vereinbarung der Vertragsparteien erfolgt, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fir Anderungen dieses Schriftformerfordernisses. Dies bedeutet, dass keine Anspriiche
auf Grund betrieblicher Ubung entstehen kénnen.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages und / oder seiner Anderungen bzw. Erganzungen unwirksam sein, so
wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Die unwirksame Bestimmung wird durch
eine wirksame ersetzt, die dem wirtschaftlich Gewollten am nachsten kommt.
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Der Arbeitnehmer bestatigt, vor Arbeitseintritt eine von beiden Parteien unterzeichnete Ausfertigung
dieser Allgemeinen Arbeitsbedingungen erhalten zu haben.

Unterschrift des Arbeitgebers Unterschrift des Arbeitnehmers

Bei Minderjahrigen Unterschrift des gesetzlichen Vertreters (ein oder beide Elternteile bzw. Vormund)



