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Tarifabschluss nunmehr auch in Baden-Württemberg 

 

 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder, 
 
am Donnerstag, den 06. Juni 2024, konnte einer der bisher längsten Tarifkonflikte nunmehr 

auch in Baden-Württemberg beigelegt werden, die „Vorlage“ kam aus Hamburg                     
(wir berichteten, Tarifinfo 3/2024 vom 13. Mai 2024). 
 
Nach mehr als 14 Monaten Tarifverhandlungen wurde nunmehr auch in                                

Baden-Württemberg der Abschluss aus Hamburg übernommen: 
 
-  Ab dem 01. September 2023 werden die Löhne und Gehälter um 5,3 % angehoben. 
 
-  Zum 01. April 2024 gibt es eine weitere Erhöhung um 4,7 %. 
 
-  Im dritten Tarifjahr erhöhen sich die Entgelte zum 01. April 2025 zunächst um einen 

Festbetrag von 40,00 Euro und dann um weitere 1,8 %. 
 
-  Im August/September 2024 erhalten die Beschäftigten zusätzlich eine Inflations-

ausgleichsprämie (steuer- und abgabenfrei) in Höhe von 1.000,00 Euro (für Vollzeit-
beschäftigte; Teilzeitkräfte anteilig).  

 Die Zahlung der Inflationsausgleichsprämie erfolgt anrechnungsfrei, d.h. dass bereits vor 
Tarifabschluss geleistete Zahlungen einer Inflationsausgleichsprämie weder mit dem 
Tarifanspruch verrechnet werden dürfen, noch dass derartige Zahlungen wegen des 
Tarifabschlusses zurückgefordert werden können. 

 
-  Im Januar 2025 wird der jährlich einmalige tarifliche Altersvorsorgebetrag um 120,00 Euro 

(bisher 300,00 Euro) angehoben. Dies betrifft den Arbeitgeberzuschuss im Tarifvertrag 
über tarifliche Altersversorge aus dem Jahr 2009.  
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Die Laufzeit des Tarifvertrages beträgt 36 Monate von April 2023 bis 31. März 2026, 

eine historisch lange Laufzeit, die es bisher noch nie gegeben hat.  
 
 

Der Hamburger Abschluss wurde zwischenzeitlich auch in Nordrhein-Westfalen sowie in 

Niedersachsen und Bremen übernommen (am 21. Mai 2024).  
 
 

In Hessen ist am heutigen Tag mit einem Abschluss zu rechnen, gleichermaßen in Bayern 
am 11. Juni 2024. 
 
 

Die Tabelle mit den neuen Werten (Löhne und Gehälter sowie Ausbildungsvergütungen) 
werden nachgereicht.  
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 

  

 

Gerhard Berger        
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)    
Geschäftsführer       

 

 

 

 

BESINNLICHES UND SINNVOLLES 

„Eine Lüge ist bereits dreimal um die Erde 

gelaufen, bevor sich die Wahrheit die Schuhe 

anzieht.“ 
 

Mark Twain 


